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- REFHIMAIAE Z AR (555 55

3. BflklR . B B

SRR ANEJE N T BOEEAMY AL (ARBLERE . g~ ), XAl T REZWH
LRI CHOENUREDE Gk, ST RBIINE ) .

B T AR b — SR BT BARTE F E AR AR S OB SCIIR, ERISE T
FAR BRI 058 8 T LI RE

o MKRENEHE: - Kot AR A
- TR R ARG A T AT
- SR TAEE R
- BERDFHRVETTH
- Y S

o LMHAE. - AW

— flb AN ARG
- FF A 2k A HEA 1]
- Wi H A

— Al SCAR RIS
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3. #HF BiFHI% D

4. BEANERR . BRI

SRR Y AR B TRR A LR Al Z AR B ARG 2L

LA Z ARTE T BB SR A O R AEAS B SR AE H bR F E . (HIZPIRE O

T, B REAT . )

o MKARESIELEE

o LU AL

AR TARLEA AT T -

— 55 MR 55 R A 5 A
- SR R A

- i diis

- AP A RS

AR TAEAEE SN BT -
- BRSNS
— Al RS F R

— Qnfar B2 FH E BRI 5 A i DR TR AL v 2 SHL RS SR et

- FEE R R MR L A

AATAEAEAERIHBLT -
LA

— felb s

o L

A TARLEESMTTELT -
- BN H AR, 77 bR

-, e, ZErESE




13

EFEERBENE)IFEESRBE, FEFTEFIBRESHNRRE. TERBEFEEMNET D

VIR A TR o

YMBERETI AR I

FEPLE BRI

L A R T AR R B3 28 5k

- N TR SR A BRI XY R SR B

- BN TR SR [ FRRE 5 XA Iz Gl ] B R B LA 1

— SN T 1) H AR XY B A AR UMM R R 72 i

- BN T AR R AR . P BOR T I PR E IR RIS

- N T SRVTE LIRS TAE,

- 2N T 5 ARSI XA R AR P AT AR Y 1 Sk BT AR

— BN T I A R b AR F R T DA™ i E R I — Y T gl i T
fift F CAT Ml B 5o sh &5 UBORT B9 A 7 e

- BN T AR/ E) HARTE 5 DX 22 OIS REAE TR ML AK B B R R B U, LR (O
TEEBRREED) 2 U7 RS HEER

2. SFAAES TR A5hih

— SN TAEAE A T MY 732w A,
- BN T AERESM A I RERS IR S IR 55 %
- A T HARE E E S SR SR H

- BN TSR E S TAE D (LUK e zs IR 5% | ds s sl GY ) RERSALE
FHRDIE AR AR REE -5 A58 o
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MREEHNTINESHFRENFT TN, MBRUBDER T HRIURIEF I RURABIIN BiRE
SHEK. EAFHESERIS)IFHENTIESHFREIIEN, HFNRELZIFEHEN
T . AMEFNERAENTWESEIIZEEN, AMEEELEHTEFEE— O, XPELRY
SIS T LRV EHA B BIERAY, B RBAINIZEFRITXME)IF 8ERmIS B % ZRIRCKE
HIA, AMEXNTIERNFREENE,

—BRETEENEREHE, MEHEHT B2 EEMLINEREN), XLEHREMLIRRT
PAFASEINA, UREMNMESEABRIMTAIESKF. RESBEENFEMRXINEHAT
BF, FREHRMXLER. HXERIFEBIDIERTRK.

FEREREZE, HESHNNERATIFERNRIXE, AMOEBRIMNER KE— AT
. EFEERIISIIRVEIEES T, BNNERETHID. #3%, SR WEBEREER; &£
RN AINZ2AEER s 2ERIIRIIINREA . BTXEERNER(I T LS E—H
JENSHFEREEEXIBEIR, AT ERRERERUENEBRZE, HIEWHEIZ
BEMESEARREE (AIMRRS ) koEHF. A7 EHDTREES NOBEIARHES
K, FLUSKRES AN LHEMATEX .

Tk T IHEERISIE XL E, AERERIINESEESEIRNENHIARBES MESER
FRBELANIE S P T BB TN I SRIAZIRIRESI 7K (A1-C2)

il

T—REBAREREF KD THIEE FCIRAYRC) S UEPB ML R . BEB(IHAEAZTID
RN ERENMAZIE SHHFITRIS, RARIRFRIEEF AEHIE— BRIV Bt
REAY, WMEEEEAIREANEhENTIABEREBEEBITE (N THATE, X—<E
THAEE TR REERAE )

8. IZIAE|0)E RS AE D KIBEVOQ Bedarfsprofil fiir Kandidaten: International Certificate Conference e.V. (2003): European Vocational
Qualifications Languages. 5517-19T,



16 4. TR

RFRAIE TR AR &
(B E A B )

g (L5
By RFLREFET? W FAFRIMAF IR | 5 2B 25 A%
W TR B E R | ARG

B

o (fEEE) -
peNs PR g eI 2N oo S g s ol /4 9 P NSO R el A e S T N e e e i <)
st ol

(FERRBEERN )
S P B HRMY U AN 75 I X 64 B3 TR A MR HRMY AT T AR Y, A
) AR RS AT A7

* R AT 2D BN AT LLHDR S e AN TR 5 K7

¢ RUIBHSAE R Z2 /0 PRI AT L SCRC?

¢ RUIEBRSAEAR RSN 2/ N RT LU T A 22/ RS Al 7

¢ MBMETFHEANEORYL, WA RRSNERE T R INERE AT 20K
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e LA

LIS % RLAF

RN S U A~ A B TAR AT B R g M REA S RERY ZEMIAT S, 1
A — B — 2P B R B SOR BRG] o S8R LUK B SCA (e dnoRsy 3]
1AL B O AE TG PRI RL) dRide EAHRAECAARS (Hedn “infe22” ) A5

FTEIAB |
L Wik

L1 O wETAEER B o W T AR A T 2

12 [ Wl s BB R WA Ry 27

' At
o ‘ WERER (AL H S Rt

14 [0 WiERIEESRIICE yarmnEE) 2

15 O Wil Eroykay O T I

16 [0 URbERAUSHERAeE ) DPEERGUR

17 0 WA ) B[ 7 S 4t FF MRS (3] NS SES MR 48t ) 2

18 O

HeAth

WpeLyE Bl 7
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==

- o

Z\
7]

tr

2. g

21 FERBT 1 RIS i 7

22 P R SR ) 17

23 SRl 2 s WIRRR SR (5 A2 7

24 5 TS R4 157

25 R T VI P WEFP T AR AR ?

26 PRSP I, e X SRR O R £ 2

' Ve

2.7 S AR WL R 1 7

28 i S FRE TR (P TR ) 7
BB

29 WAELZR W e s g Fon
P

210 PRI e g b e
Y S

211 HAl WL 5y 7
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3. ARy (113k28H)

3.1

32

33

34

35

3.6

37

38

39

3.10

311

3.12

WS TR

HEE

TAE RIS

Wit

(mi¥

FEII

35RO

£ 9 RRtapiii

KT BAFRYIRG

ik

FL A8

171

HoAth

WA B A TAFAE S5 7

MRFIE R (LA ATRA AR

KT MPLETE ( TARREZFANRY ) 2

KT PR (Ll B/ 22w NTREIAS AR ) 2

HFAAZhHL, SAHRL AR A 2

KA AT ?

KT BB i 7

BERFUIRLE ™ i 7

KT 2L, S 2055 SR Rk Ak B

WP, KTHANA?

HTAARR Cel/s221700) 2

MR L35 5 2
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==

- o

Z\
7]

tr

1. 5f¢

41

4.2

43

44

4.5

4.6

47

4.8

49

4.10

411

4.12

B A%

K H

U H %

CFiies;

HlsrAR

HRIEM/EL

S

s fEIFER (i
], fEEEAE)

R

S

EHEEHIEIC, 18
3. BRI
FBORE, A

Hfth

W4 BT 47

WA AT 7

BT, S T A ER?

KTA 2T

KT AT, fHats

2 Hin?

BERTHIRAE ™ by 7

KT, (FR R

WP AN, fErRRE?

HTH2BW (SRS TAE) 2

KT AL

WP 5 7
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5. HZ BRI EMHE

HiEPHUNGESEFREENESSFRIE
23

MRHANRELRE (F=F) , FEBIFROITITHEN RN TRATIBE I BRI F H
B RMERERBELBHREAE (FHE) , AT LM ERENEFMEDINESS
K. EMNE-SBRFMEER, HFINRIEER MESERREEANRELIMEINLII

EEEFRENSZRILEER

XA SUE X IMIELE:, B CEFXTai st mIp L EEHR ) (444 : Nada Puklavec)
THE AR RE SFYOKT CHRAERRNIL RIE S S5 b5k )

W 73 A2 - Bl

Hik A2 - Bl

Il 152 A2

ik A2

ERERENFIOKF, BOMERIESSEE (GER) WEABENDRUREANZ MESEAKREE
SIHAIBEN D RE AFHEH T — D ERUESHE . SRKFAEESBITREEARSTIIAY (
HRR) .

BEIER—T&EMERNTESEENBRIERIEHN, TREDPINEEHNFHIEDLRES

BT GERMF LK FRYEIAEX KIS ZBIS N, ERERENFRKFMIEF BIRITHA]

sEIH—EEE (Profle Deutsch) 2, (Profile Deutsch) (BRI E—FMESKGERERL )
BEANELIKFHFEGREH—S B AR HIETHF (S IFEERWSREAISES) ) SEFITRSRIR

9. Trim, North, Coste (2001): Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen flir Sprachen. Kap.3. Gemeinsame Referenzniveaus Globalskala.
FEF MR P AR T BRGNS RVEIA (F10F) .
SEFVENVEIEMR T LIEZMTUEEE . http://www.goethe.de/z/50/commeuro/deindex.htm ( BxA: 2011.10.05)

10. MULEEFMMTRPAOER (F10%)

1. IBEEFMAIES.8E . EIEHF.

12. Glaboniat, Mller, Rusch, Schmitz, Wertenschlag (2005): Profil Deutsch.



22 5. % BirAIIREMER

B3, “XABHETHEIZSHNHZAPNLHE . HMRENELEHE, DALUPHIRE MBS
XEBFHHES TRV EIEICELL,

(Profile Deutsch)) B23ERIXBEHIA SHMAVRAEHEX DR, SIEMREEmARNSELS
ENRRIE, AUBRNFARBAFZEER —HEMNESKFILUSGEBTAEITAEE, 1
[, FARREEEREIRE TN EFEER LS ENBREES MESKFILSTREF 4, EiFM
eetmRT, HYUEN R REE = REARBITHRHAISLHISR LA o

BT B fl AR IR T HMMEN LIEEE, LTEEEUTHH: TN MESESK
RERENFR, URETR THMIRE 2 FEULE N EMS N E TS BIRE THEE (
X

N
CIE

S

\
N

o

13. TEGERAIRLBEIARIER |,  ( Profile Deutsch) 2% 7 Schweizer Portfoliofy: BERFIER B3I B ALTER DLALANGHIZ S B
IR, REBEERE—H,
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{ Profile Deutsch)) }§iz"

oA HefkHiitB1

BRYEERbhGE . ik
* TEHEAE T, BERE RO A RN i ) B8 2 LR a A A T E R 2k

* ATRAEEEEA NGO TS ISR AIE, B S — (A e (5

*  BEIERNE HIETIEARR, LT A S B R i 5 5 R

oA HefkHiitB1

S IPIRTE B RERNE : 5 wmAE
o BB SN A C AR BURA Ll N B A TS B, e

— BERE BT 7 il B AT A5 BRAEA T 0 JL 14 45 T 2 [P AR

- BEEAEIe s LRI A AR b I 0 AR 22 4 R ]

- RERBTES SR BN B v F AR A B 20T 22 3 T 1) X T3 0 TRl e O 2807 22
o BEMHAIFMPRE R AL AR B L RS BUAEAERY IR, L

— BEMZIE 1 38 F L A H A S SO U A

— BERSIE 1 MR PF ) ) — (i A ik b — R N

— REM I R F i) U A R FRLIR S SR LA A 25

14. Glaboniat, Muller, Rusch, Schmitz, Wertenschlag (2005): Profil Deutsch. S.130f.



o4 5. 3957 BRI AR

o BEMERXIRIEARTE O, .
- MBS R4 AR XTI A b5 R Be s (HLANSR T AYAT il ) #2380
- BE X R L 5T B I 15
— AEAEE 1o 17 B M B SR T B
o RERSLERT TR OL T S BUMFMRTIRIE, L.
- BE RS — K5I o
— BERS A3 M AR U B VP AT I IS HH L B H R
- BE M R BURHR T T B AR EE B0
o BEMBIINLT A, BORBE—D T AMEE, .
- BB S fFiR— R e 2 E R .
- BB S R AR — A 2N B (4RI ) 2 B R T AR 3R
— REREE I MR R A [ 5 PR A5 R

FEIRLESIERA BRI RPHEEY, WHNRERRT ARSI, ks
BEC. BRI RS Gk AR

tEoh, SRR TIERERMEXABEEN TIESSRINRERINERY . BIFROFHAIHE
TEEVRBEZRPL)IGRIAGIERENNRELE, BAEXEBZOARET, HUXLEREE
REFEEMNMESFREML AR LR TEMEREERGFEEEEPLE XS RIFC.

Kannbestimmungen fiir die Textsorte ,Nachrichten® auf den Niveaus A2-B2 Rezeption

ks et b s Mt e Ardalver s techen Ui o st w Uil D vwwerr bt vm s onma b ot v,
e turg verpishen.

[ e Hin plinsisageen weki Phenen

o |-, te v bl Harsba o ache v | v, <.

e Tex ke ru scen ader ver sten S de Gurdacmegen wd wehibee Argurmanis o e,
Fischvichnen, sktuelen Repartagen, Inerasws ooer Takshovs 8¢ vesenichen AT tanen vervistan,
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REBEE WA XFAERNTEN, BERERE “Textmuster” (GEAX) , AEmEXS
AR EIRCH—1T,

Nachrichten, Textmuster

THNESEERETNESNEEERENERMIA (59, 2R, EE. B, EEIRAES

Kurzcharakterisierung

Ein Bericht informiert sachlich und ohne Wertung Ober bestimmite Sachverhalte oder ein Ereignis. Berichte enthalten immer Angaben Uber Ort
und Zeit des Geschehens sowie Gber die betedligten Personen.
Der sprachliche Stil von Berichten ist sachlich.

Aufbau

Darstellung der situativen Umsténde (Was ist passiert? Wer war beteiligt? \Wo und wann ist was
passien?)

chronologische Darstellung der Ersignisse, Beschreibung der Ursachen und Folgen
Konsequenzen

Sprache
Grammatik

Mominalgrippe
Préteritumn {in der Schweiz und Deutschland auch Perfekt) in der schriftlichen Form
Thema-Rhema-Strukiur

sprachliche Mittel zum Ausdruck der chronologischen Ursache-Falge-Beziehung (temporale
Coabat Ja Verbindungsadvarbi
Funktionsverbgefiige

indirekte Rade (mit Korjunktv)

Wortschatz
[ 3¢ nach Thems auch Fachwortschatz |

Beispiele fiir Berichte
Arbeitsbericht, Bericht in Nachrichten und Frintmedien, Reisebericht, Unfallbaricht

Ahnliche Texte
Fratokall

507 Elamerta. [ 10052011 (1510 [ [
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MEX N FEIN, XERIAVEXERA T ENE—PERIREXTREBSHIEENMAT
HESEN, EARMEERSHRERBERNGIERMAEANENEEIBETEN. AT
XA LIARIRE—EEENSE,

AR
K S BF BT I M AR TR AR, IR AT EReRELE,

HINHEESI JRENHZEENEAEER

AT EIDAL'PRIS Z BERAVEE B PEEREM s eE P HIENHF BIRE — PR I8
\WOTHE, EFCPBHFRT——ZIINAI2— M EEBNINE. THEN T EISEERAIZNER
%, XAMMRETIEFEENENLFHE, RAmESHEIG, XEHMOER (KEHHE
ith) BAFREBAICRMGNOFEEB—ITERSER 7 L BiR.

£ (Profile Deutsch) &, #ZFBEIR (LURBERENI ) RIEAEIRIMES AL BT
BEBFRERE, IDALUPRIEIERHHS BIMNERIESERKBENERL LD . RMNTEXNE
AT LAY, X—5XKA (Profile Deutsch ) Y215 BiRERIFARIRA R T & .

EEEPRENZRMESENI%E °

IRHAEAERE ZEbRiG i 3h H4i]
i MRk [€(Fa=y
I 38 RIS IRIR
(=208 SEILIESIN B
S REapii (] 5 WL
W PR TSR A W fi 3 A
H A58 W BRAA RS AK PR A
bl Bk Il 12— DU AL 7
Rl REapi el A R
Hi% HEIH = B TEZT AT
EiF P B B BOR

15. Glaboniat, Mdller, Rusch, Schmitz, Wertenschlag (2005): Profil Deutsch. S.17.
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R REANET FEXNMDALPEIZTAIG FREARRET, ERFER (Profle Deutsch) AYfEE
RIERTTAEE BARRNF AL .

BN BHNada Puklavecm S5rI#072 (Blemizi ) M —AE0F, EFMIEXEIIES/HX
BHIFNROIKRSE

HiERM: BiR&IEE, $—i% FH

Wi h
S
WX BoHE I e
a) RIS, BREASIEER b) XA ANAREA A7
RS AT 2 e VACIE S
/s VST LN o BB
S RERNLST TR AT
JU
G 6 o 0 ® 3 @
H VaLES T HIEASH
<%Exﬁm Hi— (LEHfAb A )
=4
B
WFPAN RIS . 7EIERR A 3T 3
XHEA Tl
WeREE e
L F—&&E e
2. MHEARIEAE e
AL e
XFiEB
KAk RS
12, WESAE:, WEIAHEIEE e
275, AT, BAIAHEE 0 e
3.4, oA FBRIOAE e

16. Puklavec (2011): Deutsch fir Gefahrgutfahrer. http://www.idial4p-center.org.
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=hl. Hi2 (ERezk) , $%, WH

Widit, Wil

N: fR4F, WA

S: 4, WELTSEE . B ORI

N: 2, G ERERIE .

S: XAMRAMNEFEIN . il E B YioAMIK,

N: FRANCEYLUERITE] T XRIREAEIRH 5T e

S: HSRKBIGIECTIT . BAERX IR, MRS BAEL, 1eA M
JEECTIT 1o B T 8481142

N: S, I,

Wi J12, Wrlis3

*FiBA:

A: T, IR R ETE )L ?

B: MEEAT, SRIRTES B A WRJRRAE AN AL T,
A: ARG,

B: AN,

*}ifB:

A BRI TERIREREA RE R K A7

B i, WIEAIRIBE A TR, KZ— A LR AE I T
A: AEEE . FEIL,
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£ { Profile Deutsch ) el XERTIEH RN 52 LA R ZA2E R AVEE IR EIA . 17

W)y

B -
REA T IR TR RO R SRR 5L PSRRI 2 200 H AR TG Ul ( HeansSe
TAAMFERFER . WY SersE, T/F) o (A2)

TEANGE -
RERENTE H # AL TP O g . (A2)
Bl

RERSWT REA IR, (EREA TR A S T HIE5E— B, (A2)

Hif

B :
REAS T T PR 2807 sUNEXT B A TG rpA A NS, R TIAIL AR, Rk
eI+ AR. (A2)

TRANGE -
REMS IR K TIRIT A IASE MR A5 B (A2)
Bl

REAS fis Dl s P i M T T B R TR B g . (A2)

SAMER AR AR XS, FEDRESERIVAEERUERESES . BRI TE
IFIFEREA RN AT, TLNTRIA:

Wi lj:
o REMEWTHEIEAMSE, b R u S E RSl ., (A1)
et HBR ik

o RERSIAIR R —Z AR D A — Mtk Es . (A2)

17. Glaboniat, Muller, Rusch, Schmitz, Wertenschlag (2005): Profil Deutsch. S.120 und S. 116.
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ERRNERELSE—NTEXNBRERELIA, EXNEIPTZENEMESKELREE
&g,

TERZ (Profle  Deutsch) FEt XX MEI PSR ERIRZIRMT AN D R (AT EEEIXE
Q5 R EATAENATBE] ) ¢ -

Uy l]

TRANE :

RE T A R Fe 2 FIfE 5. (BL)

Bil5

REREITE L R TAER R 55, (B1)

BEAS N I T A A T (LB sk Be IR ) o (B1)

B

VRANRE -

REBE PP HRIUZ O B (IR, IRR, A381) o (A2)

REASAEFARTE U SR Fp X GR 1 8 H R B E e 5 B RIR ZE B, (A2)
Bl

W ERE TAE PR ETR HE TR, (A2)

fit
REASAE H SR PR3 — B AAE B 1 s . (A2)

18. Z2IERE.: BRHMFE. H364W,
19. Glaboniat, Miller, Rusch, Schmitz, Wertenschlag (2005): Profil Deutsch. S.135f (), S.121f (i£), S.131f (W/iit), S.125 (5).
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Wi Ja/11if

VEANRE -

TEffH ) e RS e i, BERS RS A LS, RIRBEES M AR H A, (B1)
TSGR AR FIE R RE I RE A S . (B1)

Bl

REf 25— 2 A AT fif sk JE > |8, (B1)

BEMS X — R R T SR A THIR RIS . / BEISTE— SR N o A A T8 R . (B1)

5

VRANE -

REME IS — sk A8 WA C T NSO LA 845 . (A2)
Bil5

AENSTE N RIS IR AE T IR, (A2)

RENEIH T —5k L R AT P A () 3. (A2)

Y EERRIBREGS, HIMEChRERZIRZE Bir T BRI

'9?1’! :
o REMEUTREVTEIT L TAE AN R R IR . (A2)
. bﬁgf FL LT T B s ik % P14, (B1)

B :
o REMEA LS L U AL bR EIL R . (A2)
#¥HE ik

f]) AfELT, e BEA R, (B1)
5
o HERSIES s fl AT Py ML AR A% . (A1)

o TEARTBRER Mzl BB TT A (s R R . Ahant




32




33

6. BIEHEE

BRI RIISHE
Tdess S Lt —ik T T R IMTALAREY, TEATAHN DAL XBIFEAAREL

BREINIFEFSIDALPIIB RS HIER RN .

ek Rt

- AT B 1
- DL O R ) 1Y
- HEH

- RS L
- EEAY

- HA AR

FIEE AR H BRI A ERIN R E:

WBEBEAIR

- BAWAE

- FF AR R
L LB ER Y

— PSRRI N i)

- A AR 5 SO

BREITLUEZERZAFIMESEWMTRL XN AR — P ELNHRTE, RCEER
ME—DIRENEREL . ISP —PHEBINIBEER, AHRIGEFEENIIELBES
TEAREZREMMESTNED . XS IHFERFE, WRIEZF W EXERRIRZRTHEEDE
BRITIE, FEFEZEXLENENTREEELFREUFITIzHBEIRES S ALE,

EUEEHFEEE WS EZERR (20 Blert-Ebke, Jung 2007 ) . ? E— M EXMIBEFFEEZ
FARERNESEARKRENZIRINES AR, X MRS, ERENTIRAENESENIE,

20. Beneke (1995): Zertifikat Deutsch fir den Beruf. S.51.
21, REIELLR, BEHFEE—LAITMNSHEHRFEIN AEEIMNER ISP, IIMNEERFEAIEXEHE (http://www.
skylight-development.de/de/module/szenario-technik.html, fxZ<: 2011.11.19)



34 6 BEHFE

—MEREIZHSNEDEMN, FRNMBRINESTAMESRITNERDAER. XTFBR
HINRITHEEREHFRNENFHE, BX—FRIS—ERNRMMTHHBEE N FRRETF
HIHFEIR. X—FRIATAREEPEDETRERMBITET . FEZRXNEEMBRMAKE
BB EEFRE K. RILBREINET

fa b

AR — DB R TIORGOS AR

HiH:
i B A e el ay By, mEARFAANRIPARR TS, FEELGIRE NS,

R4S :

AR SR 3 — R B LA R ARG (e —T el — A ) SR, b
A% ARES B BERIRRT o

BREIMAEETHRFAXNIE, XEMEEX NI EPREZEENBEI,

BIREIMZHEIHT
BREINRITESLHAERTENSHEF BB REFENREMEMREGIER. IRXKR
HARE], BPAMIBERIIFERDTE & W F IR LT ERIHF BRI DITE EHER

BFEFASHERWTE, A8 KFUEN EASEMFIWBISHIEREER, BAREGRDHFE.
FEBAERENHINEEE B REEZRFESIRAZR . ERFEEEEBEAERAVIR AT
WEHAIEH, FELttEE—LHEBAER

PR ARIBS RIS N T HHENAYAEAZZL, WM —RIINTHERL. BREILU—KRE
BFESEAT k. BREIMEZR, HEHNIBHIZRRIT D REEX —ELRIRTH. WR
XENTREEZRENER, CHHRIZRIRMEGIN, FANREEESES LARHREX, B4
AR ERHTURKAEEMHAEER, REFENLIESD.

MNRBELSEXRR, BRGIEHERNEIREN, BNhX—RHREBEABREIMEER.
MEBSHEXRR, #EPRPRSBERAXMNERRAD AU BEFNESELY, XESEEMHY
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HFIBMPISEINE, MIMD T AR —ERIGHITNE LI R ABR I MR

BEEHINRITEUHF BIREASAH B ERIBEN AR FURNFER, ELEIIEXERS

[INB—MHIFRAENHEBITERIEZ N AERIZES]

ERITERAEINEEERIE.

- FEANESKE

- W EREINATIIES S ERIERIR
- T RETEFEK

- ESEARBERIX LR T BRI E
- RYEEENEER
- I{EEMESE

Bz (NHINE ) PRYIEIREE

TEXANEHIEEHFRINFITASRFERSHEUSIETRIE IR, #HEHIEE EStanka Murdsheva
FKrassimira Mantcheva, fE&EWIMERMLEFORIRIIE EHEEEERRN. http://www.idial4p-center.org.

B SR
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TR [R) 2A AR R T T X e

o 1BEY
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TIPS, ERFEER L.

XERXTARFHEESRE—NERN. “HA" EREMBER, EHTEARINENER:
— SIN—[ JHEE

i ESTS

- ESIERR

- SAEMFE

- HEBAEFREES

LIMESKESEXMBRPISEIZ.
-7

-5

-5

- (RFEFZAMBAIHEEEICS TS )

XMBERAI A ESIIIERIET S IR TR 5TmAY:

— iR
- {EREIM

—INRF TR E ERT AR HENREFD ZFENYBEA N ENXEER
— FIHEME IR BRIRA S FE
- F3 3 XA BRIaNEFHEEA A2

iFit:

RETEF—EINHENEICICREN TS AR, X—SE8WTFFEENSNERIER ., FmE
LA METE2E M EN .. RYDHZESIEME, IBAFEETHAITHIEERSNA, RNE
EMITHEICR I EEESNEN ., X—aBEFIRIB T ATABESNEEEZRBEAIS,



(stEiRmSHnIMAEENE) PrEIRES

XA EAIEEHNada  PuklavecfRSAYEXTERV SIS W EFEFRISE IR, ELUIMERLE G

FIRIhE EBEERE]. http://www.idial4p-center.org.

B S eSS HE

—AMER iz E AL A AR R SRR AR, AR HE, YRR T RIALIE]
7o (CMRIZFZXT AR — PRI “BEARE” e )
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BTl bl

kT Ry X Yoz i S s hr
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f£55, XUz S IE 5.
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ey UN1263, B IS,
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WAL 250071
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Jeft 2 BEAMEE X BT iz i R
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NEIT BEA T R LB AR I Yoz B8
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BT ZABRR T B2 4

i 2 — B s G AANR

Kt S B 2 Jn Bkt -
G AT ONREL —— 14 TR
KX — R AEE B B I ] mILIC AR

EIREREFTRIPL, WGP B AR A
SEHCEVATE T LA T

TN E 12 (B R 1] 52 I TR AR
femEBLAA

LINMESBENEXMERFEENIE.
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iEie:

M IR RN R NMEEEI BRI+ DR . ARIAFEFLEISEESHE
®, AEBREERIEECHEWANEMZ IR IMNRIAA I TRXNMEE ., FENTRE
FNoTeEFUNZEINEIRREBT TR, FMPEEEEY G BEIN T E D

THBERME S5t :
AIMLIEREA T AL S 2 50, JF BRI W B bl R 3L RIMLA 14046 T

AR

BRTXEHENHF B RBA2EFRNES/KTE, FMUBESEG EENXMEREN, BT
B ERIFRESTHEREREE N RRTE.

s RGIEREIRES
XEBREINRES T LTI R ERZFIENH T Bingf . BRULEGENK. sigfsiEar. Bel
DREROENSHREREN, BaLEERDISREZIIESKEEER.

THE—1TEXMIBESEY (S8 7TIENBENESTH, LEIKREMESKEEER) .

=6 SHESERN 9E° HERES

TBERUL S5 4iid -

eI B2 (VA EE) , BN —FIEE A AR L5022 /I A 2l
KT —TRIERE AP . LA RE S THRAE R R A o (EUR X B L E 147 7 4 A
W5 B8 7 TRIA7 A TR L

BATRIR B BB A R BRI TERY BRI o ARSI ZEAT B AR, DR AR 2%
TN EIRBEA MR, AR AT RERATAEERAE LA RIS, JF S5k

B EAERAWE, IFLRERAS 7T —BHURMEIRA R TR A, RN
7 i ) R A B

BB T A S, XTI Z MR, A RIRIEOR 5T, BB HERR SR 45
N BERIETT
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UMES KBS ERREIPISEN)I%.
— AT (FRIESE)

-5 (—HIEXREM—I 8R4 )

- ( BEFANZHEY)

XERRBIEGBRETOENERAR (FRINESITAFMEARRIBAIMRIT)
- 58 [BHRIIEHN A

- ANt ®iF (@R REZAL)

- R BRERAARRIER

— BINIEIN: REEIFEILIES

- RIE: SAE TN ROHREFAS

LUF LA U B R BE LIRS AR R LT X .
— BREARIEEE

- SIERANESREE

— AEREANE ST

A

AN R

&

Kk

T A
A A

A (iR RIESHENMNEENE ) RiHERES

XA ZEAIEEHNada  PuklavecRS BRI XTERV ATV E W2 FRIE—R, EE A IMEREF L
RURIIE EtHAERRR. http://www.idialdp-center.org, X—THIREXTIZHELEHN . FEESE
MEIRZIAT1LA27KF

BREILIERENRE. BREPERPAE—TPELAEEZR TR, KTk (BEA)
FENE X RIAIEN , X MR AR EA G hHFESTIIEE X .

Nada Puklavec (A) SREREIABS—1HR (B) BISkypeddiF:
T —MBEEINE/EEN, "EBUWTIINESES.
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FIHRIAE, BOZAERIPUE 7 — RGBT, (HIRR X LA
IR — AL — s T3k (SO ) | R E AR

BEEAE R B SCPF AT LI A A el s 42 25~

XA 2L HRIE TR Z2BRIHY, siE AR E 2, RREAE
ettt 4.

Wt I 1A — BT

BT RE—BRENBEEIMKE:

WFRATAT DL S FHEAE

TEREAS X IR IR I TEAT SR AL EEN, - LEAif) IRl sleishig? sl 2 mIpLaese —
e [n g 7

TEXANGR R, SRR RRGE TR B4R A TS S LR FIFL.
DRI : AL, FIHLAE S ISR s A B b i e
) — LB R)

JEY, AR AL T — L

St AE BN GYIRAR T, SOREA T . NI R
FMERA AL TS

(EFUB WAREIRSS

R RIBLASE 15, M TS BOFE I, (H30a TR HHE bt —
EAF o XA LA — RGN 7 n] £ i

MER, HEXIATLL, mIWLBAE AT DR (R 2Tl TR i B ] . AN ERE,
HEMbR3h TR L T, IBAM A EEIIR R T E

ABN A T — A7 A IE EAYTTEE T

MR EB B, ASEE, HRRE Tk, Ha TFRE, AT IR L
wl L SRJE A bR

A TR HE, DAESR BRI . SRIAA ATREF XU BT SERHE S T .
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TRATRER, PR oS — D AL 1 i SCrF U4

R, IR

Gy, BT AEES . FKG AT kg, AR AU RN ST
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DR ALK A
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bR NEEE T RIS A IR 2N T — MDA BRI R

JUERAT TR EIRAE N 1 FA AT S > i R G )3
WVFRDAZAEAN G368 7 2 UHEX — s ik, 22N gt —— tedn
»Auf Wiederhoren ( FTHLIHI &5 . FIL ) 469

ARARAEIE IR BLUAAT 2507, ARTEIXAT LIRS 1o (HEPI = RAERAE
B ERE T —DER, R e T emihg .

BA R RIHTT o

B A L R I SO MR THL I

AR R A IR AR

12, XURSE T —IUESs, SRS — BN,

b, MERCEA—DRNT .

EE T — Mt — R REEZHEESE ST T, RO T —IRALE
A B —— AR ORI S AR AE

FA, WVFal I E R ARGE TAE —— — R T RIbLZ 2.

XM NR R D AR R R
LSRG ARREZ G ASTHIE —— WP LOA EflE— N5 SR il
—— PRAHA A

JEfy, BB — FUR, XUTHADRIS OB

B AT RE T BUEE —AMERE FIHLEUE — N UMETE Y 1w
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¥Fit:

AR MR REBFNES ABNERARE, BHARTELTHN, HFLET MK
B (—NEXIEEBIMAIFRR ) FEXMEEEINEENK, RACBaTESHENNEST
7, MXLNSEREARONE. kK. SRIRREA. B8, SWERRDE. ENEITHE,
ERXNMLEFEEINSIERE, EEECENTHNLAREL . REHYARGEEHIERE TR
BTN, e TLRHFEEEES, WIMaEEAEENANS, XBELESMES
AR,

BEENRMFNEESFY, SWREZIAFEZELFESRALN. JBMEMMEEED, X
HAREEX MERPIEENHTIES S8, FLULINRBIEYBEXEMSATTHI, BA T8

1E XMESTAERRBIIE.

EENFINER, XAHENERBRER. ATRSEREINFER/PR, KREIMEX IS
MBENBEREIE TRAT AL NURMEANESHARESHNIZAEMMES .. WEIRERIZAERE
BE—RBRETEHREHFREG. NATLXRIR, EiXMER FEEND M T imEf o se I AYHsR
HWRLLRAEN, BAMNERSERELTHFEX NI T .

AT XNMBEREIFAZEIMESHAFIRE, MEa—TRHMEXNTSR, MOMLFENS
TN X—RITATNE—TLRNERHEM TR (BEXERITIXMERSES ) . 2741
MMBE SRR X TSI PRNPRUNIX LhSRAGEREE R 7 #E, EBRTIHESK
FARR (A1, ®BA2) , IRFEEAKAVER, MAFRINTRXNMEER. EILXEXAD
BREIZZREBEEN ., EFREKEAN “RRIF" , "SIk JLUEENBEFHE (B2
IREHDAET ) . AEEHNEIMBERZHEKNER, XMERMEFHRREEIN.

ETFRMSEREERKPRENGER. WTNeUENEREREALFTEEZMLMT, XA
EBREIEERE T FERRIHRIIRENRIEM EHTRIEBEE X
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ERRE—RITIEX

XMEBEHIEZMIXTIE (A: Nada Puklavec, B: fREZ FIPAER—F ) -

IREF, Nada, FMCE] TIXAIMESGRT, SEAPBMARL:, BRTAH—m AR,
TEHIE TX— AN T — a5, AT Z AT — R AR o R0 B BN IR

B: P A B R — R, IXTEESERY ST PR SRR . it T
PIETT—2, KAEMGH, RIS RN LR e B 45— Tk
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IR EIE . HoiE THLE KIS AL, TFRIEE S e
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VFRREE1000, Bk R LERILAESS 1 T
I{AjiJ\o
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EENINEROLESS
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s URAEIbL, BOANEX — L, SR
HHEEIFAK,
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7. S BENSENIH RS RENFRNES

SHEREHEL, TIESRIIE—LRENER, B—LEERS

EHEE IR EHRIRARIE
Mo ERERREN TR RENMBETUNENSEESN, PERERATITRBMESRA
s (EIC. 9FIREEER) .

BETEEF, FNTUNBIESEESFMOERE LA ZGEE— NS T

—

ﬁﬂﬁgrj(

~ Rechen
m‘,‘
Sandfang S&& E
_..‘ <

- 2

~— o Vorklirbecken

"

_ ~—=>
& Riicklaufschlamm e,

(’\____ =3 _

“'? Nachlirbecken

£ Belﬁftunsbecken
S o=

-
Q@

iiberschussschlamm

\

Rechen (B F{5KBILIL TS Prifiicd i ) Kbk

TERLIEREE Y, YK el — AR B R B AL HE

SEFZEMEYI AT ( zum Entfernen der Fikalstoffe 9%,

L RREHTT A A AR T AR TR R PR
%1&%&?11

FE MK ML ( Rechengutpresse glliizK (& H ) , 42 FokHE
Be . AL ISR SO e SR

— NGB E A

PR AR S
(A http://

www.sowag. de/index.

php?id=aktivitaeteno )

P 2% T R

VorklirbeckenP) R DLIE

HAT LB BR K Z130% B LY o

1K N R I . RV A (Ungelﬁste%
i, 485 ) SUWE TR (DUEY)) sEFRIRm ., X
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Biologische Stufe (Belebtbecken, Nachklirbecken)

A5 BE CiE kN, —IRIOEND )

XAH BT 5K B R R 7EmXIE, ek

BT ARSI A AT BT S ie ima—
Abwasser noch enthaltenen biologischen Verunreinigungen) , 7FiX
AT, TR R A N CE Y 5 i (werden. . .abgebaut
RSB, MOMBSAT (AC) BN, (Hierm B

wird auch Luft [Sauerstoff] hineingepumpt.\
FaulturmZF#% \

¥ 2K S PGt i 2 (Der durch den Abbau
der Abwasserinhaltsstoffe entstehende Biomassezuwachs) 1] LI1F 4

(Pt IR P 1 ) MR I, (F A AR, e TR
TSR K e R IR R (W2 BTE Ry ) 450 B A4n
BT AR 0 Ak 15 e s AT A BE AT <o

BACETR AT

SoRE

KB WA B B AKSMIRBEE (Hydrolysephase) . FRAL

Bt (Versduerungsphase) . PR (acetogene) BBy kA
(methanogene) B . g\

TR P P
RS 157K B g 2R H Y

BUR/} il RIFYIHARER (Entfernung) 4—

TR IR s AR 1 ST

o ERF iR pHAii (Einstellung des gewiinschten
pH-Wertes)
AW s e e e
o FEER SRUR/Y) | N Rk =D 5T
(Desinfektion
&\\ Wi AR SRR DL Pt
E|HE7/E=ld AW (Zerstorung biotisch
e Onaton | ' &
(Abiotische Oxidation) | nicht abbaubarer organischer e
SERTZ
Verbindungen), U1 T R4 \

WAEDIEEEZNERERRNE, A 2011.08.06, LERECHEMEE. http:/de.wikipedia.org/

wiki/Klaranlage.
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TEXNFREERMEL T AT EWEEN—LEFEREE. XEBREMNESEN—AEEI55M
ZTHAN, B—HEIILEBEZHFEEMIERELERN.

2 A A B BFAERE
P AT AN
e das Einschmelzen, das Frisen, das Spanen %N
TEX
Al B Al : K
Baustein, Steuerungstechnik,
A Leichtbetonwandbauplatte
AT AR
A 5 iR et A Al %
wasserdicht, rostfrei (44 ]+ 25 17))
freischwebend, hellblau (J& Z5 1]+ 25 1))
leitfihig, fahrbereit (ShiF+TE 25 0])
Wik (#RMGig Prifixen] ) :
TEIERTSE -
yan-", yauf-’, ,be-”) ,ge-”, sent-”, ,emp-v, ,er-’,
»Miss-", ,unter-" 4§ x
bearbeiten, verarbeiten, ausarbeiten
I BT
Lo yante-", ,bi-" ,ex-" ,pri- ,per->, ,trans-"45
Antezedens, bipolar, transportieren Ely%ﬂ:ﬁ%ﬁi{ﬁ (?—Tlﬁ
0 7 i AR s rh iR
A e
»a-", yauto-, ,dys-", ,hyper-”, ,,meta-”, ,,syn-
aseptisch, Automation, dysfunktional
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WL A

B

BRfFEAE S

JRgk (BG4 [Suffixen] ) :
EATIEE ¥
»-heit”, ,-keit’, ,,-ung’, ,,-0s” 4

Trockenheit, Feuchtigkeit, Dimmung

A
ZatiIEE &
,-lich”, ,-isch’, ,,-ig’, ,-ell” 4§

wasserloslich, elastisch, fliissig, maschinell

(X
IR
. . Yo
»'bar”) »'feSt”) »'haltl ’; a)'ﬁel’; »_IOS”) »'arm” i‘ﬁf
brennbar, wasserbestindig, farblos, schwefelarm,

sauerstoffreich

N

A e T 3hiA
X

Verwendung schwefelarmer Brennstoffe,
(BERCHIRR

Einbau wirksamer Staubabscheider bei Schornsteinen
(TEHA P Kb BEAT R 2248

R

Es werden schwefelarme Brennstoffe verwendet.
((BEIRE 2 TER AR )

Bei Schornsteinen werden wirksame
Staubabscheider eingebaut. ( 45410 2> 25 W%
AL, )

XFFB2AKF LB R
SFAMERER N

S IR A AR
M

Ein Erdbeben mit einer Stirke von tiber 9 wurde
bei der nach oben offenen Richterskala noch
nicht gemessen. (fKHE LRSI, Hai
IR BEATIN R S 5 B T O MR . )

(%=

Ein Erdbeben mit einer Stirke von tiber 9 wurde
bei der Richterskala, die nach oben offen ist, noch
nicht gemessen. ( HFTIA A=, #il
A0 LR R, I o 5 R e 9
Wi, )
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WL R

B

BRSFEMEE

Beim Einschmelzen des Computerschrotts
konnen gesundheitsgefihrdende Dioxine und
Chlorfurane in die Luft gelangen. ( IR
BRAKRARI 2 6] 25 PR 3 1 — S
GIERIA7/

%=

Wenn Computerschrott eingeschmolzen
wird, konnen gesundheitsgefihrdende Dioxine
und Chlorfurane in die Luft gelangen. ( 25HLJ
PIRERRIEAEIN , 2 10) 25 S PRI H ey
“Hiemsaiey. )

IR
KENA

Die in der Natur vorkommenden Stoffe heif3en
Rohstoffe. (31K FISRMEERI fS05R L. )
%=

Die Stoffe, die in der Natur vorkommen, heiflen
Rohstoffe. (#1K, IWHTKHARM, nfigs
EL )

(LOEE SRy 2= will
Beshif AR IUEX
KA E )

PR
Die Einhaltung der Verordnung konnte nur

stichprobenartig iiberpriift werden. ( X} £5 15
ARSI DL AR A HRERERLIE T, )

e =AW
Die Einhaltung der Verordnung lief sich nur

stichprobenartig iiberpriifen.

Die Einhaltung der Verordnung war nur
stichprobenartig iiberpriifbar/zu iiberpriifen.
U

Man konnte die Einhaltung der Verordnung nur
stichprobenartig tiberpriifen. ( Af1A] LAXT 5%
BIESF IS LA TRER LG A . )

AR RZRE— K
PERIB IR &5 PR HEAT
B Pl
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WL A A B BIFHENE

Die Maschine findet vor allem bei der Kleinserienfertigung
DIRESASTHIIAT | Anwendung. (X 5 HLES T PENIAE MIEE . )
ZAER (AUt | U "
Bhid] ) Die Maschine wird vor allem bei der Kleinserienfertigung

angewendet. ( ANJ& AT 1D RE BN 1A] 45 H4 FR REAE A

AR S DL T BRI A )

JEL PR A

Adobe Reader konnte das Dokument nicht 6ffnen, da der

Dateityp nicht unterstiitzt wird. ( [5/{32PDE% = SC{%K

PHTATFRASC, PO EASCREX AL, )

FIPNE) (RW AR -

‘Wenn man Kochsalz auf 800°C erhitzt / Erhitzt man

Kochsalz auf 800°C, so schmilzt es und wird wasser klar.

AR B A EI 80052 (U, Bt amlfl, 7t

LW )
%%}f’lﬂ%@’_ﬂﬂ@ﬁt SR XULiJ:BUJ‘(SIZL;lJ:
Hatufr (P Fine Anreicherungsmethode, dic derzeitauchin q = R AERE RIS,
G CRE E mmdiemmmn e“‘i"‘“‘ [ 7 — FRe M
AR A eharose, (— AR ARy | o
FIELBIA] ) it

WAL R . )

FAY ] -

Um den Wirkungsgrad eines Netzteils zu bestimmen,
braucht man die aufgenommene und die abgegebene
Leistung. ( ZAHAE —PHRIRAIIR, RAITHE T
fift L HE PR A AR (. )

ERPNGIE
Die Siedetemperatur ist umso hoher; je héher der Druck

ist. (JRMOR, WhainR st . )
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WL R

B

BRSFEMEE

AR EIBEL “von ¢
+ A TR)EE =A% B AT X
i

die Verwendung eines Katalysators/von Ozon,
(—RpiEfL ) ST

die Erzeugung optimal hoher Magnetfeldwerte,
(I HEIRRSRA L /)

die Behandlung arthritischer Kniegelenke
(RNRIIAIT )

AR IR A
WiEs

Verkniipfen Sie dann das Registerblatt ,,Kurse® mit
der Access-Datenbank! (I “IRFR” BiC0FRK
FPE RS )

4] BN
Geben Sie die Losung des Gleichungssystems fiir
a=o und b=1an! (TFEILE 7 FExla=oFlb=1
AR )
Jeder Knoten X habe ein Gewicht g -N. ( f4~45747
X&A H B EEg-N, )
S (AR Bl
w AL ) Man giefle 100 ccm konzentrierte Schwefelsiure in
700 com Wasser. (100 T4 1 1 JEE 7t 17 1l e
w700 TH K. )
Es wird darauf hingewiesen, dass. ...
(B )
R . Es ist dabei zu beriicksichtigen, dass. . . .
ToNFrRFRIE T X 2t

(AERX P SRS )

Wird eine Reparatur erforderlich, dann. ..
(SR, B4 )
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EXAFMRGEER, BAFTEMRIICWINEHZTMEE ML, EXEEZNEERT
HEXERAAFITRE L, THZIDIAL'PIIERE E&DAZFIERE TINEIERIIL T

RS
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8. RN ZF LR

8.1 IE3CILMEED

H3) “IDIAL” RIMBMBXHIES, MBER ( SHECHNEXHHT . ShFHSREITAYE
SN ) PEENE T CHBICEMIIZ OIS, XLEHERAFTE_TIE, B “ IDIALP” .

EUXEAFEEBMNEXWINELA IR TEIENNER T . SFLUK, WTFEXWEIE—RME
NESHFTEEEZENIAREEEXRENERY T RERE, ELFIN, EEBEENT
HERWMSRAVINEF I P E—TK R EE .

BEESLIRBRIRRANES S, RIESHEWESHNFESENRREDIIESESE
Xiges, AAETUEERNHRIAEAINREMN . FEKiR, BEXHENE—TRERBIK
HASS N ABEIREIN B R, BEBENXHER. BXUIHENBEXWST S, FaeEE XTI
BEARIZEEXHENX—BiR. XNTEBEZNNEENEERERENZF.

A A FXEFE—MNRANEE ST TE, IDIALPRIZE TR/ DB Elf=S (8], ATIANEERE, BN IEE
MBI URNMEINE, BIFIBMESERNIXUANIRUREXAIM . AeiniEil
BIEREEIPINE X AREFRFZENBE RN . XEFRE (BRI fRFREAIIEX
IR (IDIAL'PRYIR B H#1A) 2 X — BiF EiBiE 7 — K,

22. Middeke, Semyonova (Hrsg.) (2010): Differenziert Interkulturelles Lehren
(http://idial-projekt.de/images/pics/Reader%20zum%20differenziert%20interkulturellen%20Lehren.pdf
(WRAS: 2011.11.19)

23. http://www.idial4p-projekt.de/ ( ARZ: 2011.11.19)
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5 3R

e ] 5 3CALRE

5 SCALRE THI

BIZe: RENLEE SO~ IR DA s T A
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Sehr geehrte Herr Drief3en,

wir danken Thnen _______ Thre Bestellungund ______ diese wie folgt:

1 Schreibtisch, Modell Magma, Eiche, 180 x 80 x 75 cm, 1.234 Euro. Der volle Rechnungsbetrag
___ Abzug wird 14 Tage nach Rechnungseingang

Die Ware bleibt bis zur vollstindigen

Die Lieferung erfolgt in der 20.

telefonisch spitestens 5 Tage vor Lieferung

Sie kostenfrei.
Mit freundlichen

Martin Wagner

HijalHE

bestitigen / Bezahlung / fillig / fiir / Geschiftswoche /

griiffen / inklusive / mit / ohne / teilen

FRESYAE (XEHHR)
AT INGHEBAEFIRAD AT LERANEFRSEY, UREROFRo D I3,

8

H AT BT I

1 Vielen Dank fur Ihr Schreiben a ab Werk.

2 Wir unterbreiten Thnen b sorgfiltige und piinktliche Lieferung.
3 Die Preise gelten ¢ gerne folgendes Angebot: ...

4 Bei Zahlung innerhalb von 10 d Ende des nichsten Monats

Tagen nach Rechnungsdatum erfolgen.
freibleibend
vom 16.05.2011

Die Lieferung kann voraussichtlich
Das Angebot ist

Wir wiirden uns freuen, erhalten Sie 3% Skonto.

® N N U

e ] o0

Wir versprechen Thren Auftrag zu erhalten.
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EWHBE AR T o
FIR S ) (32 T FEA TR A 2 0 HAE BT A4

WA ESFEML GRS L, WA T 22T 6
»Lohnkostenanstieg™: IR KE—IK LK (Anstieg)
fH4 Lk 77 — 7R (Kosten)o
HramiA? — 558071 (Lohn)iA
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BRIXMI LB ENLAIRE, XMERTRIEE B SMEE, RASNREZENAREXED
STEAREIIMR, WATOFAZ:

Bl

Eichenholz (£ A): Holzstiick aus Eiche

Weichholz (FA): Holzstiick, das eine weiche Struktur hat

Brennholz (4£): Holz, das als Brennmaterial verwendet wird

Nadelholz (£ AF%): Holz von Nadelbidumen

Kantholz (/NJ7 A): Holzstiick mit vier rechtwinklingen Kanten

Nudelholz (i THIAL): Holzstiick, das zur Herstellung von Nudeln verwendet wird
Unterholz (¥&#K): Bewuchs von Wildern unterhalb der Baumkrone

XITRESEFERIN, MEER—EXAVUERS MEsERE, MUGIRIFEIAERTZiEM
A9

S

e (12K%])
TERE LA R SCEAXS R R IR

| Arbeitslohn: | Lohn, der so niedrig ist, dass mann hungern muss |
| Stundenlohn: | Lohn, der fr die geleistete Arbeit gezahlt wird |
| Primienlohn: | | Lohn, der mindestens fiir eine Arbeitsleistung gezahlt werden muss |
| Hungerlohn: | | Lohn, der pro Stunde bezahlt wird |
| Mindestlohn: | | Lohn, der bei Mehrleistung durch eine Pramie gezanzt wird |

B (£ )
LA X0 S A T 0 7

Ein Risikozuschlag ist ein Zuschlag Verbraucherschutz ist ein Schutz
a) der risikoreich ist a) fiir die Verbraucher
b) der fiir das Eingehen eines b) von Verbrauchern
Risikos gezahlt wird ¢) Von Verbrauchern
¢) der gegen ein Risiko gazaht wird d) durch die Verbrauchern
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EREETEMAIEIEREINT, BESRENRITAIFRATFHEAISEEMNUANLAIREE

Ham (RlEtkgR)

K7 T PR ABE A A PR ) B ST

A) MR E%0 . B) 544 1H
1. dasKlima im Betrieb Fhinl + 2]
2. der Wille zur Leistung
3. Zeit fur die Erholung pritfen Option
4. Die Beteiligung am Gewinn kaufen Menge
5. Aktien fiir die Belegschaft fordern Kosten
6. Die Analyse der Titigkeit bestellen Zeit
7. Arten von Primien

1 BERAT s TP E A A R 5 R

Hr. “Betrieb-s-wirtschaft-s-lehre “
-heit, -ion, -kein, -ling, -schaft, -sicht, -ung, -tit,
-tuniX 285 28 LT HA TR E 1) S 1
“_steuer Fl “-strafle “ i HAENFATH
PEREAT “n 3l H AL T BAMERRE IS T
I BRI T A AR R TR . “n/en” JH L,

fiTEia

THARAR BAMZEENE, FRBRESETENTEERER T, TERER
T2, XEREFENERSETFMIERIIFERTME. B TEERR, THRIXLEEIFE
B, XHEETMNIE—RNXEMRAIXERFE.

2305y

HEAR P 4 TE A 14 1) ke S8 OB 2 il ) 28 o

1. gold 5. vertik

2. maschin 6.16s -al/ -el/ -ell/ -en/ -ig/ -il/
3. 1ok 7.bieg -isch/ -iv/ -lich/ -6s/ -sam
4. volumin 8. mikroskop

FAERRBEBEENEX, BNHSSP>HEEHEENEE, TEXE () FR
B, S#FERINSN, TIXLTHEMENM SRS AFEERN.

2

PN
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FUA Y& SORIE 2l 5

-bar AL losbar A

-fest AT wetterfest AN Z SR Y

-bestindig CINYE: 28 waschbestindig AKERY

-lich G ) A erklirlich ALY

~fahig LNV konkurrenzfihig AT IIHY

-tauglich AE- /il T flugtauglich e RAGATIY

-pflichtig WA -+ genehmigungspflichtig I HEIE R

-haltig R RE alkoholhaltig IR

-reich A KA kalorienreich TRE R
RIS schadstoffarm G st 2Y/Lh]

wm (WAZ R -+ (wartungsarm) (R T YR 1))

-los AN farblos ANEEAART

~frei iéﬁﬁﬁﬁ N l6sungsmittelfrei AN GRS

-leer ANEGEA blutleer oI IRENERIEEN S 1]

-gemafd TR vertragsgemifd AN

-widrig N R gesetzeswidrig ik

BTFNMEXLEES XIS HRE.

7230

A) TEBERN
schadstoffarm: enthilt kaum/wenig
kochfest: kann werden

B) IHGUHER SIS HEAR TR R Al LI R

1.) Ein Motor, der wenig Schadstoffe
—arm / —fest / +++

enthilt, ist ein Motor.

2.) Wische, die gekocht werden kann,
ist Wische.




FEENEREITUNBEREFETENBREEATF. X—RRELE, BAZHFLERELSE
BETENHRZEREE. AEFZOFENNE: REFEEEARXIMZEARET 1S
15, MELHEFEERDEN MRS ENZEE

il e B 25 il R 2 il R 2 i 4 ) 7
WCRRSHRIE 2l M il i A 44 ) ik
¥ ¥ i ZatiZat!
Bunt
(bunt) - ) -heit
-heit

inhalts -leer nhaltsleer -e -leere
folgen -schwer Folgenschwer -e -schwere
dreidimension ~ -al Dreidimensinal -itét )

-alitat
profit -abel Profitatabil -itat -

-ilitdt
norm -ativ Normativ -itat .

-ativitdt
intens iv Intensiv -itdt o

-1vitdt-
nerv Nervos -itédt

-0s/-0sitdt
-0s
gleich -artig Gleichartig -keit -artigkeit
16s -bar Losbar -keit -barkeit
feuer -bestindig Feuerbestindig -keit -bestandigkeit
gleit -fahig Gleitfihig -keit -fahigkeit
gleich -formig Gleichférmig -keit -formigkeit
beispiel -haftig Beispielhaftig -keit -haftigkeit
nach -haltig Nachhaltig -keit -haltigkeit
farbig -ig Farbig -keit -igkeit
gefahr -lich Gefihrlich -keit -lichkeit
vorschrifts -miflig Vorschriftsmif3ig -keit -mafligkeit
gesetzes -widrig Gesetzeswidrig -keit -widrigkeit
sauerstoff -arm Sauerstoffarm -ut -armut
arten -reich Artenreich -tum -reichtum

57. 2%&Fluck (1977): Fachdeutsch in Naturwissenschaft und Technik, S.166
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hnRuZERYGT Al
MBS —FINEZINBIR . HEMEIERAYENAZ EEARIRIATE M TIFsnIEAF S E
XpIFk. BFXMIERNOFIBMASFEER (/NRE) B:

EYN [T TN
Hii 2 Fiig
« « « « « « « « s« « s« «
)Jemp_ > ))ent_ > »VEI-, ))be_ > ))ge_ > »€I- »all- ))ab_ > J)bel_ > ))durCh_ »»€IN-, ))her— >
« : « « « « . «
Sent-  miss- ,zer- Lum- unter- ,zuriick-

R

THEHX LSRN A — SRR SRR AR A RIS ATk A S X EER .

WSR2 LI (45~ )

A) TETEIERIRERAAT Y
»Der von dem Unternehmen erst letzte Woche eingereichte Projektantrag wird bereits
morgen...“

a) Bearbeitet

b) Aufgearbeitet

¢) Erarbeitet

oooo

d) Umgearbeitet

B) i M3 “arbeiten “ AN MAYRTL

Den Text kann man so nicht veréffentlichen. Er muss noch einmal werden.”

C) WPLERTZEATLAS Bhinl “arbeiten 41537 LR ROEE D EIRATME S SC2 AR RG] T

1.) ghid):
& X
ZETh
. zusammen-,
2.) i)
N entgegen-,
EpE

miss-
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EEWEEFLEERA TENSABIENRIR. BTFXEEHESREABRTHPFHEIEH
—&#B, MBS ENFFX LRI R ERIEHEHE PRI RIS .

i T

anti- (gegen) post- (nach)
intra-/endo- -(in/innerhalb von) pra- (vor)

inter- (zwischen) pro- (fuir)

mono- (einfach) sub- (unter)

poly- (mehr-/vielfach) supra- (iiber/tibergreifend)
per- (durch) trans- (durch)

AR B— P EREEE . XEFBRIREN TIENMAEENOERRREERGRIER LT
RIRAKHIMEE

7R 3K 28/ 45 5] B

un- (TEIRHTE) unpolitisch, unrationell, ungiftig

a- apolitisch, aseptisch, atypisch, atonal

dis- disproportional, disharmonisch, disgruent, disqualifiziert
des- desinfiziert, desintegriert, desinteressiert, desoxydiert

il- illegal, illimitiert, illiquid, illegitim

im- immateriell, immobil, immoralisch

in- inkonsistent, informell, infinit, inflammabel

non- Nonproliferation, Non-Profit-Organisation, nonverbal
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8.7 iAiEE:

BRI E . THEBFRRNIRREIER 7 EREURFEZEETHRMS N EXEIMER
RE, FEFEER. WFEHBNI. TATREBESENIECEN BN AEBIIINEENE, F
EMMMZRE SRS, BB AEMIES, BITRERSNERIERED .

R FERT, WFENHF BRI BEINERRIBE D FEithHE (&8, E2E
SN ES) , WTFEHERRNERIERRIDEEHTRSAIIE ., X FSMEHIEE RS
B8, XEZFXEBEHET—E:

FEL

L. YR/ BT PR/ K R B :

B 3 - B T PRI SRR A A4 HE A Il 5 A S B 5

B XM Bl 52 < BOE T ARAE — A 00 88— SO BBz 11T AR 3 124~ A
[ AT A 5

PRI 132 « Wk TSCE R B S CE £ R

2. JEFFPEBY % :

TEPEPE B3 « A H T TS IS B B m A A R s i R 2615 2

3. TRONO/AE AN/ 2 0 B 5% -

RASEA L FrAms e — R SCEE, Hean oy 1 HRHR A R UL RN A8 a7 5
A B AP R SR, s 1 T 5 R A B RE B T A

B — AR AN ) SO AR A S AT

58. 2B E. FNEWEEENHFEKIVEELE,

W
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AEZNGEI/ A FIRMERATHHIEETWINEHEM T RSN BIKE, REXMPRED
NI BEERLETFHFZWFFENERS . HP—MERISARXMHE S INEIATEZRENT

6], s E—NERAREDFEREZ MU LFISH — L5 ENXE, ©

TEXDREES T JUMEEWINEHF h A ANERRB U RBN A EZFIZS . AMEEX
RmBMEEiESN, NWRERRATRESR TXEXENER. RANNX—=NET JLIPINEI>

LR SE ©

IERERMAER:

=B ] WY )X PSR ([P )

— AR SRR TR R R TR R

—. \NZAS AT LB B AR 3R HH IE AR Y 5

— E I A H A SR AR AR PR SR BER

— MSCE RS g R T IR Y
A — ANFE— AT SCEE [ AW Ry ISk R )
WE. WA . HiE St P /0 U6 e (fE? HHamtE? fa? &)
Wl R kg

— DOCE R RS

— A BB X SCEE N 2R AT BT 1 A A

AR 5
— [P R £ ik
— bR A . WSS,

59. IANEAHATEIDIALPHITI B #i4 P FEE, RA—NEMEERG5ZI8TMNZT AL, BEBE— TR FX LM
ME “ERET BE, RECINTEENH—SZIMBERZLEN.

60. ESFTIT AR IS A AN I HERFS# . Leisen (2010): Handbuch Sprachférderung im Fach, Teil B, S.129-155 Teil C
(Lose-Blatt-Ordner), $.139-168 S.188-234.



102 8. EH BT
e BB P (PSR )
B T AR MRS AR
GRS, CANSERLA R ST T 45 B
M2 SCEE (A TEF R M B T A
— A S R B e
— BRI 1 R S5
— fgscEEr A ST RIS
BRI
LN AN PEFEPERY/ — BRI B AL (A )
WU, AT I (R3], A AR BTR 4 1925

55 4t 2

- W—FRScE R s E s rsl . BR
AT AR A& s SR B ) ] 5

— R R AR IE O (AFR, 158, B
R

— B RO SOCE IR Z R & (
R KM WEE)

— MRAE IO 5 B AN TE AT 3O [ 25 5k 5
- Ko FEERSHEGER.
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L [ CIEN SIS (UPEERE)
TR/ P BIE A IRRIF A2 T B A i
ixgeRt FEXHHERY/ SRALA RS AR HR R 5 B A 172
ME.L Lkt HEPEPE) VIEWEESE
& Mg — AR T AR F 2K,
— KR R ST B B
— U AN T — R4 SRR F— A
LI DR /P A T
ok FEXHHERY/ e S B
SN ME | e B PR
2 A e
— IR AR T L
OSSN PES
— AT B RO
— AP A SO B AE SR PR A
LA 1
HARTE, A3
B mEEE | WA K TR RS (E H T

445 ThI A R A5

— ARE R A T SR AR BB R S
BRI
— AR A TR TR
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IR HIEBE T A PR ([PEESE )

— M2 PR IS A X B SRR
HB—A~;

- R SCE S B TIE R A HES 5

- RS TSR B L A ULA SR AR IR (

PR Hn S TS AR A RS 80 T 515
HEPE . RI55 15 PR RARY NIEER) 5
FHUR R

- g B A T e I A (FTRLIR 9
PIAE/ 21 )

- AR LA (IESRR . BEIERY |
FRIER ) A1 B FE (U PR
. KR ) BE SR

&6, W B I R A e
RBURLE . THE AR R R T MR P AL
I .-

UG AR LW T 1)
R B
A%ﬁf‘ HEFETE 0 =
Bl B R R 1 B B Al

AR TR
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R B ik S (DU )
AT AR U2
N e AN A T
A 5
AT RO B SRR
M R e — R S —
TR
FRIH -
SR EFRHFERY) L EFRR 4 O M — P E 4
% E IR BEFEPERY SEH 5
At
A B TR R
A A FUBUL A 22 L TR K
— R CAEREARI e T A B
A

HUEZGSREp iU

MEE T TR ER RS

THEM “BAMXE" XiEREE S

» MEEILD

MIZRE DR ST H IR
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BRI/ 2w R Bk S5

1 RBP4

HhIEIE SR SRR
= ORI ) SRS ) A
S S VA L) e g B
- O ) Z R 2 F T
- O AR B B S PRA S A

ez L

//H

Fisf i)
1. 2. 3. 4. 5. o
| | BRI | Rl || | BT |

2. DB RERREISCE, R A RS AN TR R

Sittigungsphase (19 F1HH)
XA RS A TR, SRS, TR CHFES, P58 P el s
ANk C AR m . FEERRE, HRRAREANE

Einfithrungsphase (7= i i)

BT AR, PR R ERON, R a7 b, S A E
HRES, ERAUEL FI SR B AUATEANE, AR LA 7 R R 0 B AR
B HMIE . MR E OB T, W R UaA2] T BRI TR e, XA~ Br Bt
ZERT

61. ElESEWeis (2004): Marking. S.230
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3. A HAlR B 0 N R R A2

BrB2: Wachstum (B35 1Y))
BrB%3: Reife (A2Y)
BrE%5: Degeneration (iR fLil)

(&)
XA AR R T 5/ T S Uy B WAL i B B ) SR R i, RV e i e AT
YrE s WX N R . AR B A, R O R
WANBEFEA 742 1T A9 7™ il SR A

(B)
XAHTB R IGE Bk, BTSRRI, BT AR A B R . AT IR
BASAEN L. RYETEIRXAS ™ AR B LT, ) A I B MARA LR, £
S OL N ERE BT BEIER RIS dh i se rf 2E 2

©)
PSR DR m, I IR R A SRR R, BRI R % . FiliE
23 [AVEIER , —J7 TR A S R A A T L B REAS B HIR, 55— R AL I
f 5 S E BRI, DT A AR B T

PR A B BER 2225 1A i AR ARl 7= b S BRI i, Sefilt 1 2 [RHA A3t
O 7 X R

EERE WS, ASMHEHFERTEHIIERXRNE,

RIS IS e EIIRE NI M2 A, NitFEBEXREE M HEIBHY T B EUEMII8Y
FHRMERR . EFNIRXMEREE (BUMNE) i, BREMEREAAAAER, BAERLBERTE
TEUREHER, ELMLIXERITImEa BRI, MRBEFMIELE T —1NiEd, EXZF
EHEEB IS EIREYFEIR SEAVER S E M+ AMREEX SRS IBE,



108 8. EM I ILALIE
{5l
N B~

1. BB PG i

KR BT PR —id , PR ITA RIKIE Z s . A1), shi4 iRl a st
AR H A B

(BE)
s
o )% ) . .
I Bhil/ A e GRS kIt (b
TR (D)
7 i ansteigen Umsatz 4
il iiberschreiten Erlose/Kosten *
wachsen Nachfrage 4
e zunehmen Umsatz 4
K sich erhohen Bekanntheitsgrad 4
reduzieren Kosten *
sich erhohen Umsatz 4
mindern Kosten *
steigen Zahl der 4
Y Konkurrenten
riicklaufig sein Gewinnentwicklung *
unter Druck Preis *
geraten
TR
iRfLHA
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2. BN R

A SR T A B A B, IR C P A O R

(E%:)

7 A HY

L) T ah A E AR, P FCREEVN, IR ib . 2) i T
A SCEFRMSIVER], BEAUEL T, 3) SR B AULTF AR, AL L™ il
TP RS E AL G . 4.) TG B UOR 7AWt Uk s 1 &R THER)
WP, XASPTBOEE R T .

B.) IR MFA:

la) D] B CIRBEZE) , O i CRpEby ), O &0 CR1F)
1b.) D R A CJRR/EER ), O wkmley CRpmDBsoy ), O &0 (R0
2.) Owkimrgy Ceprny ), DASSRM (458) , O TAK (&%) ,

3) DAZRM (428, Oy (i), O ¥ (M),

4) OFxAmry (A, Okry ), XA R .

C.) AT 1A A Uik S IR A 1 7
Die Nachfrage nach dem Produkt ist wegen des noch niedrigen Bekanntheitsgrades gering.

(7= ah A B AR, 7l AR SRR )

1.) Die Nachfrage nach dem Produkt ist gering, weil es noch nicht sehr bekannt ist.
7B SRAR, IR i AR AR 4 . )

2.) Das Produkt ist noch nicht sehr bekannt, weil die Nachfrage gering ist.
(%7 A AR, TR SN )

3.) Die Nachfrage nach dem Produkt ist niedrig; deshalb ist der Bekanntheitsgrad gering.
(= A B TS R BT B/ )

4.) Obwohl der Bekanntheitsgrad des Produktes gering ist, ist die Nachfrage danach niedrig.
(AR A RN BN, ™ i R AR )




110

8. EMHIHF AR

3a. WRGEBIE (FRIRGE )

Bl SO, SRR B  TH A 2

1 Oft wird bei Produkten nur an ihre physikalischen Eigenschaften gedacht. Dabei werden
die soziopsychologischen Dimensionen, die Qualitit, symbolische Bedeutungen und andere
Faktoren vernachlissigt, die jedoch unter Marketinggesichtspunkten von grofler Bedeutung
sind.

5  Eine gute Qualitit ist heute fiir jedes Produkt, das erfolgreich sein will, unabdingbar.
Aber sie geniigt nicht mehr, um sich vor der Konkurrenz Vorteile zu verschaffen. Ein
wichtiger Faktor, um mit seinen Produkten Erfolg zu haben ist u.a. ein exzellenter
Kundendienst und gute Beziehungen zu den Kunden. Voraussetzung fiir letzteres ist das
Wissen tiber deren Bediirfnisse.

10 Deren Befriedigung kann nur durch eine ,kundenindividuelle Massenproduktion, die
jedem Kunden individualisierte Produkte und Dienstleistungen bietet*, erfiillt werden.
Durch Flexibilisierung, Modernisierung und weitergehende Computerisierung der
Produktion wird dies in vielen Bereichen schon realisiert.

(B%)

- $RACEA T Hial/BA Ml
H147:  ihre” Produkt
1fT. ,Dabei“ Denken an / Gedanken iiber Produkte
L ) soziopsychologische Dimensionen, die Qualitit,
Hi3fT: die” X
symbolische Bedeutung und andere Faktoren
EOIT: sie Produkt
HfT: letzteres” gute Beziehungen zu den Kunden
%917: ,deren” Kunde
%1017: ,deren Bediirfnisse
H1077:  ,die kundenindividuelle Massenproduktion
kundenindividuelle Massenproduktion, die
1447 dies” jedem Kunden individualisierte Produkte und
Dienstleitungen bietet
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3b. FRCEBTE (AIEHRAIREE )

el B i S, AR U R T A

Begriff und Bedeutung der Personalauswahl

Unter Personalauswahl versteht man ,,den Entscheidungsprozess, an dessen Ende die
Bestimmung derjenigen Kandidaten steht, die sich fiir bestimmte Positionen aus einem
Kreis von Bewerbern als die ,bestqualifizierten‘ herausgestellt haben®.

Das zentrale Problem bei der Personalauswahl besteht darin zu priifen, ob ein Kandidat
fiir die vorgesehenen Aufgaben geeignet ist oder nicht. Das kann durch einen Soll-
Ist-Vergleich festgestellt werden. Dabei muss das Soll-Objekt, also die zu besetzende Stelle,
daraufhin analysiert werden, welche Anforderungen sie an den Bewerber stellt, und das Ist-
Objekt, also der potentielle Mitarbeiter, ist auf seine Eignung zu tiberpriifen.

Der Vergleich ergibt dann, ob der Kandidat fiir die Stelle geeignet ist oder nicht oder ob er
ggf. iberqualifiziert ist.

o BCH RIS LA ] / ) S
1.
2.
A.) Kandidat
3.
1.
B.) Position
2.

ER:
A. Bewerber / potenzieller Mitarbeiter / Ist-Objekt
B. Stelle, Soll-Objekt
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8.8 i&i%illlgk

BRIZWINEBREFNSAHFFE (BIRNRENBMFESERFTNF KT ) FISHFF
MM S RS e aE S NMESERENNREZEE —ENER .. XIEERIZEE EZRE
R 200 IR E IR IRRI DA, BB INETE EWIE R F E SR IR E R . 2 tbal
T —PHIEFRS R EERIWAIRS ZkiR, EEFE _EUXR PR TREMERA T
FRAVFLIRFE . AMBHFWRE— NN T EAIENHFERNEWINEBAIFERS, DRI
MESARE.

UTFIENETWESHELMEEEN, T2 TFILFEMEMSTUMNETENFE (
TR, FEF) RKFIFEEE.

FER LSRR Wik ik A

o TRIFAFIE I A 1AL

o BIRWYIIIAILEKY

o BEhRIE SR UEX

o UIREShIRILNHY

o HTMRER

o DR AME. KRR HIMLLEINA

o A
FEEENR, REFETHXUEREWHNG T, R2UMEEERATIZAC]. BH2iR:
RABERZEEBZETRTWHENEERERMIBEIRLTREUMENE (—HiRE. —Kie

X. BlIREEN—RBYE ) fES? MXNEEEIERE, PrEHASEERBNIZERE
B, (EIBIFITF) .

HTEFHEIT IR EE AEMNEIRNTEREE, BVETHRE—RMEMNESHEZTEETA
FHEIRITIX AR R, LA TRAE AR H IR R N B R E T X S EE T WL R a9 —AE R
FFIMEBHAA AT L AR ( Profil Deutsch ) ( Glaboniat et al. 2005 ) I2IEHIHE AN

;ST BRANEREMHF EREE.
: BN SIS R SEENFHIER.
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—RRIERIXSIMEEHM hANE R HIE

WHaagAl

AIEN lﬁlﬁifﬂ@/ﬁfﬁj\ﬁhﬂ
&80 . mogen, miissen, konnen, wollen

Al SEVURE AN T . MBS ANETE . I ENETE (MEREE L)

ATE . ZEOE

ek 1] « FEER AN E kil . R in] . B . W R
AFRACIE] . #8781 (der/das/die ) . AEALiA (viele, nichts,

XA )y BEMMRIA] (wer, was, wo, ...) . TEAFRKIRIA es (Wie geht
es? MR [ Uiik)

TE 2510 FVE A

K A& TR L S AR B2 167 (in der Schweiz

i LRI (am, im, bis, in, vorfEh & & 115)

o FR MY (am, aus, bei, in, nach, zum/fE o [ 3615)

e war, hatte (55— FI5E = AFK ) A& AN (missen, konnen,
wollten)

. o 5 8] (gehen, fahren, nehmen, schlafen, essen, trinken, ...) |

POAE SE BT

LT 1% 4 haben flsein 1415 .

e Mrida) . gEmA) (WIA], B&ma)) | arda) (58 AR

' BRI R Ry [ 2 1 )

et Jiiiﬁjund, oder, aber, denn, sondern

%

122534 . dann, danach.
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WaaRA2
BliA) . (nicht) diirfen, sollen, B #fiialwerden
AR 5 AR RS TOAS AN . SR VO A AN 1 . TR A IR
' SR BN . AIERNE IS . AN X EANE 1
I 1] < Ya/noekinal | €A 5iEiR] (welcher, was fiir ein)
Yy . F5RRE . AERIA (einer, man, keiner, jeder,
7] jemand, was ...), ZE[XiA] (welcher, welche, welches, ...), %
FACTA] (FAE+55 DUk
Wi EVER), B, AERIRME R IRPLE AR . TR
7 ’ PUAK+5 =%
ABHE =R
s FRARIFASY (ab, bis zu, seit, zwischen ...),
o FORHLAIY CERA i) LB
SUENIn Bhahial FiE 230
EWITR AT ETE A ] . dasshNA) . AT, TR A]
CTE=w AT e B B TEPRIE A . BT L S5 AA]
[ajdzlm)a) . SRS AR JEE | SR )
\ MJET |50 . weil, dass, wenn/als, damit, bevor, bis, wie,
EET] . N N
%R ;. deshalb, dafiir.
A
LU AR -
BRI F2RFLIR (Ich hitte gerne E R 17%)
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HESFHBI
Bin]; S R 4 R SR Al
B BCA oA AN R
Itk 1] Faan 1A (derselbe), N IELiH] (wenige, ein paar, manche ...)
. AFEARIA (manche, irgendwelche, wenige ...), Je&RRIA GE=
]
#%, wo, was)
A A
FRHT A (wihrend, mit, iiber ...),
Sl 7R MBS (auBerhalb, um ... herum, neben, ...),
S R (wegen), 7R H Y (zum/zur),
TR (auer, nach), T8 5419 (ohne)
HER Bt shiil
it K SE R FEiE NIRRT 9 R AT AT Z )
KR FORREIM . BOR A, BRIk A

PRI D AR ] SR R E] . A ESK
G MATHT “zu 4G iR obs IWIFSk BRI AT . Bhiin]
TES ARG | S )

1A . nicht nur ... sondern auch, entweder ... oder

NI SR nachdem, seit/seitdem, wihrend, obwohl,
] . anstatt dass, anstatt zu, um, ob, so ... dass,

je ... desto

AR ] - trotzdem, sonst ...

A werden + #h0: BUZERS | oL Zemt . BUYESERLNT, 2558
- R

HE—i]

Feiktlan . B @i, %R (haben, sein, werden, konnen,

mégen; 5 : wiirde + A AE )




116 8. EMHIHFLALIE
WE B2
i 1 A SR AN A YL . A+ shia R e . E 4
151 N —rs
IRkt Emipriitd
SR ECA : INEHERM R . A SRR T
Ll F8/R 51 (jener, derjenige, solche ...), ANFEJEI (irgendein,
Set i
irgendwelche, samtliche, mehrere, irgendetwas, ...)
feinl $8 /-0 (jener, solche ...) . JEFRARIA (wo + A iul, ik
1ZIN
AT wer)
B2 1] WA R, dia) . AN el TRl AR T e 1 AR AR
/NP5 (auRerhalb, bei, von ...an ),
FER ML BY (diesseits, jenseits, gegentiber, entlang, ...),
A1l ZRIELIY (durch, als, auer, ohne), FE/RFEHTIN (statt ) ,
FRRAK (aufgrund, aus), 8l 1) (trotz, ungeachtet), £
Fifi4-iF] (unter, mit, ohne)
S ORI
CIF= W 5] AFSURIE ] a2 )
P in] beziehungsweise, doch
einerseits ... andererseits,
sowohl ... als auch, weder ... noch, zwar ... aber,
Rz . MIEH T3] . wihrend, soweit, soviel, solange, sofern,
ohne dass/ohne zu, indem, dadurch dass,
ehe, wie, alsob ...
RN dennoch, folglich, somit, dagegen, durch
WA PAERREAIEA . sein + 550
G310 : T BRI 43 TRI 45 4
%R IR . L, I, TR SR

M

5118 (BAERERTE 2m))
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BN RRAISIREAE
RIGEAEWR IR A AN BAT ZERRNFEER X G AEUE 2R BEEES RIAH
ZREM]. SN AENNEER, NMETUTIUMESH%S.

AEWNEIZERHU - LERXNDIFEE, EEEBIKFEMNESR EMESIRE., BTLT
XMESKFNFEERAEATENTRELIM, PBATEXER A —MEIEFLFEIEER

srigii (LI fgae 2= H )

LIS U N R ey U g T I G S o i DI

a) Ziel des Franchise-Systems ist der weitere Ausbau der Marktposition aller unter der
Franchise-Marke betriebenen Reisebiiros.

b) Der Betrieb des Reisebiiros erfolgt nach den hierfiir im Handbuch festgelegten
Richtlinien.

¢) Die mit der Aufnahme in das Franchise-System verbundenen Aufwen-dungen werden

durch die Zahlung einer einmaligen Aufnahmegebiihr vom Franchise-Nehmer gedeckt.

3. JTA HAMA 23 TR 3 R — A 3 T SR Y A AR 2 o

U TR S T A4 AR T E R HEREIARETEAR, brth— M rasir L AEs .

Bl
alle/die/eine von den Vertragspartnern vereinbarte(n) Richtlinie(n)

f !

(FERGR ) I3 E T ( RIKiA )

4. DUFZAHiAE T (Partizipialattribut) FIZANETE LB R IERIAY? 15FT X

Ziel des Franchise-Systems ist der weitere Ausbau der Marktposition aller Reisebiiros,
[[] die unter der Franchise-Marke betreiben.
[] die unter der Franchise-Marke betrieben sind.

[[] die unter der Franchise-Marke betrieben werden.




118 8. EMHIHF AR

MRFBEZERBEESRIATIZAXME LY, BLABEZIWKANEESES, BIIFCSHK
B A AN B R LIRS EEINERE .

srinlai (LIRS RN A B )

B IX A4 1R) E W (Partizipialattribut) 7 4e ill— 1~ 2 M) (Relativsatz)

a) Das vom Franchise-Geber erarbeitete und stindig aktualisierte System von Provisionen
und Vergiitungen fiir Leistungen gegentiber Veranstalter unterliegt der Geheimhaltung.
=» Das System von Provisionen und Vergiitungen fiir Leistungen gegeniiber Veranstaltern,

unterliegt der Geheimhaltung.

b) Titigkeiten fiir andere mit dem Franchise-Geber konkurrierenden Unternehmen diirfen

vonseiten des Franchise-Nehmers nicht ausgetibt werden.
>

HWMRLBIEXRTUBTENRALN, WTHEIBEFRBRFRESE:

FHRFE (LIIZRBAFRE ) 2 H )

1 LURFH BB CRITE N A B S JRAAAT

a) Beizu niedriger Abgastemperatur bildet sich im Heizkessel Schwitzwasser.
[] Schwitzwasser bildet sich dann, wenn die Abgastemperatur im Heizkessel zu niedrig ist,
[] Ist die Abgastemperatur im Heizkessel zu niedrig, bildet sich Schwitzwasser.
[[] tm Heizkessel bildet sich Schwitzwasser; andernfalls ist die Abgastemperatur im

Heizkessel zu niedrig.

2. IEIEMHERS s R M AT AR U

im Falle / bei / nur mit / wenn / falls / sofern /
a) Elektronische Widerstandheizungen diirfen eingebaut werden, vorausgestzt, dass das Amt
dies bewilligt.

=» Elektronische Widerstandheizungen diirfen Bewilligung des Amtes eingebaut

werden.
b) Wenn einmal ein Brand entstehen sollten, schiitzt eine Sprenkleranlage das Pelletlager.

> eines Brandes schiitzt eine Sprenkleranlage das Pelletlager.
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PIERXE (LUIZFRkat e Hi)

FHAE 4 B9 1m) 20 44 1) P Y R B3 (nominale Kausalangaben)

wegen / angesichts / aus Griinden / aufgrund / infolge

a) Weil es sicherer ist, sollte ein Schornsteinfeger die Anschliisse des Kaminofens vor der

Inbetriebnahme iiberpriifen.

b) Die Heizolpreise steigen; daher empfiehlt sich der Einbau einer Grundwasser-

Wirmepumpe.

S SRAIBEREISEE— “TAMKRIZBR®” (unpersdnliche Ausdrucksweise)

— I REFFERENTUMENESFNERERN SN EFFERNLTARRELI, TEHIUKE
B AERIRINESELH I (Passiversatziormen) AFEEFINAY. —IRES/KFERBSHIFETELIE
XEEZEGI B IBEIENE, RATEAEIBHEFRREEENTINER TAERE ],
BB ELFEREHIFXLETATFNRIAAHITH EFZRAEN].

FEAREEHX: PhEMPEHENHER

- Man kann den Dichtungsring ohne grofies Probleme
(Aktivsatz) auswechseln.

Bty Der Dichtungsring kann ohne grof3e Probleme

(I FEM BN Vorgangspassiv) ausgewechselt werden.

»sein® + ,zu“ + AER Der Dichtungsring ist ohne grof8e Probleme
BB RERIER) auszuwechseln.

sich lassen: Der Dichtungsring ldsst sich ohne grof3e Probleme
BB auswechseln.

-bar, -lich: Der Dichtungsring ist ohne grof8e Probleme
WA ERIER) auswechselbar.

Biahiy Ist der Dichtungsring ausgewechselt, muss er noch
CREBBNZS Zugangspassiv) eingefettet werden.
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9. IDIAL‘PE#1 Y R5 EN

BEE—PMRANRSIE—F, HIESIMENmERANLREDIDALPHHEMREHIT 7 —ARREL
BSAN, URFRHIEEAS LESXAFMERSTAEENIDALPIESHE—H, FERiE. B
EMRIT T REDERFRE

HIZRRIE
MFEAWIMNEZHZFFRIR, MUEFEZEZERZURRIWHEHHLRBIFEGRANE T4
Bo. o TEIFAIEE TN/ RFEINZ /G, HFTRRREE B R 2R R IR R RZE

e A EME TN TIE:
BT X Y 3L = Y BT X ERY E1E Y
Ll R Lol # R Lol # R
B
5 5 5
(i)
FETT IR TUEL 8 4 4
R 1210 G GILHT
e ] BT 45534 FFURET 45504 BEURIT 455380
NTEFERLE R AT o] T A T A YMESZ SIRVEE A RESZ SIIDIALPRIEIE, B B TR

RITEN SEARIENF IR K

64. 2NE—F. BUINERENHFHHR.

W
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9. IDIAL*PZIH4 V4R S AN

MiZavtaREER

RO
EAE T BN
JIT A EE B AR IS
Bl HARE
FIRMIC

P

E 45
B R

B
BAGHAREAARAE RS KT HIEF M
H bR = AU LB 47 i

P
AL E R

E-7 R

FLAE . FPRISA I PR EOR | Hf/ A
TSR E | =T H R IRYEGERM 4%
AT SRRV T i 5 S Sh R UIR
M. HeATORME R

BAEPRR (B 4TED)

BRI (R« 2L 9
gy, R RV L By
T ALk SR

PATRRERHN

BRI AR HARRU], U
AR BRI IR B TR i S 0
REFEAT UL . AL BRI DL T AT AZERE TR
PRI O A2 TARSR Bt — 2P i (5
e FCAERAEE R I RIANSEA T ] | 3 B
>J R B A
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B
FAG— AR R A AL R — R (R
SRR B PR AR E TR ) 2T

PG BRI -
o . n 28U (EIXT R AR ) BEE2-40T (4
A1 BRI B T BT . . . .
A - TRV el 2 R ) WGiE—E iR
TRAYAZ S -
SCAIT
-
h—W:
AFRA YR . TR ES %45 B Rl RERYTE
LT RO AE 2 B BRI S 7k
XEEAIFE .
B H EARAITTERL . ek . WITUEGE . T
AR AL BHURRE > T IO TEAC . LA GRET X PR 52
I g R TR L S RE I HER PR 2R ) TR
PRETRL B s I 2 e i) T I
-

W (3L ) -
(R (e ESENT
i

->

AL T I A 1 RS R RS, e
B REA HAR I BT
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9. IDIAL*PZIH4 V4R S AN

JERHATES

AT ESRHENHFERAE, HINREERETRENARTRIT PR EIREBRIES .
NMAZHEE/AE NI ILAS T

2 :
DK

TS

A PR RETTIR

L DR

BEVTIRAR AL G /N ST | FER SR R 2]
Jir e 28 14 0 L

HiE %k~

T PRAR L ZEHE M R~T 5 A8 T RERI 2 (41 1L
» DEAERRFEI e 2 HE— R B 2k ) XAIE Y

5
¥
E \}j = O

i
&

#5301k

BIRARE S BRI SR (SFRA: SCTr T
B AFB: U2, HCANTERRIG S . i)
B BERRE . TARS AR ET ) .
W R ST TR B4 Ll A PR

e RPNV AR EiRS

B PRNLAL FLLUR B H A —A i R0
k.

eI fife /2 A%

IR B DR — A R R R
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W :
BEER

%

B. XS EEAHAE

T A RE

&

e RBP4 HE J% T S AT RE B O DU R iF 75 B A
REARER LR, AR R ERAR th T LA 4% F RGN
E;I\J_:T\o

el i AT ) 77 3K

W BA Be 152 5T 3 7 X 51 e i 045 2L
FAARBERFR RN o TR A [ [8)3% 2 BER]
S 3t B 550 £ 23 S0 I R ) R Ao 152/ 07 1 7 =X

5 5

55 G5 T 10 i R AN ) 3 AR R 7 oK E
WFRIBIHRE (FIF WReE . AR, FHLM
&) W AT RERY S R AE TR & L BE -5 AR I A LA 3k
ES:E 1o

2B RESC

TEAO-A2IAF v, 2B T8 V3 5 AR /S
HEAR BOIE AR I AE ~J LR R A Jr, B1RA LAY S5 4%
HATEAR R RE M PRA 7 E T 2RI RT3
—ER I, e . DHE R R A
P ELAY, STEBILL ERERTTE “BOR R4
s AN

Yy > WV 5 T TR Y T R 2 A A A R T S
A
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9. IDIAL*PZIH4 V4R S AN

IO T AR ) R b WA s U D F N o0 B FL AR
M TR R SR

ERES

T Gk~ RS LA R ROIE U B, BT RE
A R E RN AR . AT DURER 2R AR
WAEEE D, s B R eI 21T R 1 H Y .
PEE SRR M L IR B A R
MAETERAL, [ Ry 2 > L 4 ]

RS — AR ( “RBL TR ) o
KT eRE . Sr>] B B P RRE TP A i
BERFE, mIZRE R BE I BN RaRIKAE ST,
VELD(®

531

AR B SO RRIRE ST A TS a5 T LA A ) SO A 22
ST HHEMBRAFRIE G . DHEFARE KUK |
TARLHA AR 20 SRS . e . AR
2. FLRIMAPRKRIZHA 5

T SR 5 ) S

i A A 2 D R T A FARRERI oK
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SIRETRAYHEUAARY

ATIBHDEMBSENTAE :

R
el S 1S R R . WT . S O i
- A AV

A B L R — 5 R B S T AT —
5 R 5 W, BT L R bR (Bl

BlE2 ) o

(AR, RS, Bl
o3 B G ST H BRI S SR AL A % ST B, 12, 13

FGE— T

LGN i VT

A AEESEAEANREP S —%5 S (FEL
, ME2) .

S A L 4 AT X bR TR R O, 1
MV FIE B (FJs—ut) b,




128 9. IDIAL*PZIH4 V4R S AN

MRmEigit
XITFIDIALPRYS R TTFN# S W AR UE 0 T ALE

R Ui
[agul:el F: 25e¢m; F: 2.0cm; Z8: 2.5c¢m; A: 2.5¢m
Fik Tahoma/Corbel

bR . 145
FARK N B . 125
B CE . 105

Byt 575 K 2 P 5

ST /B 0 T R A ) 4 [ A R R AR

i s
S PRAE I BT AT B

MR RE

EREIBMRITES, ERTURNIMERHITEHEETEUNMRICHRRIRE, BARIEHRNTES
PEIRNRE AR LRI ARG EE B REFLT . FRLEERIMIEN (B . &
M. NEF) B, LIRS ARVBIENITE . TR XAYEEIRIENIRENRNE S5
FILUF R

http://www.lehrer-online.de/linksammlung-urheberrecht.php

BRIEMINESARRE TAEHFZRAIRE T, ©

66. AT HIFEMEMINEINES NS 45 WhillZk,
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10. [

SWVEEXERNERIES Sa5ahaEs

L2 :
o Wik

o EAW, FrAMindRAE, ghia + £, A + JRAER
o AL

o AEIERIBhiEL

o AL (FrARIAZE)

o st (JUHIEA T X )

. i
. g

o PREME AR

g :

o ETGEEIG CEERE )
o R (ETRFER, SRR, TR, R )
o ARt (WA EHORR)

. ftali

o HAE TR (v et

o A ORI UER)

R .

o SCEAPAFEREUERX

o A, HCIEA

o IRRZRASCRE RIS S

o LlICEMZE

o AFERREIESH (R, MR IR )

=

66. Fluck (2001): Berufsbezogener Deutschunterricht - Deutsch als Fremd - und Zweitsprache. S.971.



130 10. B

EANaFERFASEMMMMAE (1)
BEREANYFNNMERABEREANZEAFNRET . TEXPMREHAFEHFZLEEENZEIN

#, ENEZBNENRSHENAERZEI MR HRITE.

:9"4 il + Ay RhA/RnE + 49 Frinl
deshalb, daher,
wegen + 5 #%
deswegen, aus e
R , ) aus + 5 =%
CERD) weil, da diesem Grund ; -
IR aufgrund + 55—
(HLAhiEA e 1) , fgl o
infolge + 25 .
dennfnamlich ) &
wenn, falls, sofern im
Falle, dass; bei + 55 =#%
mit + 55 =%
S aaib]
sofern/wenn/falls sonst, andernfalls
(2&14) .
nicht,
es sei denn, dass aufler ohne + 5 IUA%
wenn
wenn, immer wenn, dabei bei + 25 — 4%
als
withrend, sooft, wihrenddessen, wihrend + 55 k%
. solange vorher, zuvor vor + 55 = H%
A [] 114 .
(i) bevor, ehe danach, dann, nach + 55 =%
i
nachdem anschlieflend
seit(-dem) seitdessen seit + 25 — 4%
sobald sofort danach sofort nach + %5 =#%
solange, bis bis dahin bis + 2 DU
B zu + 5 = #%
R B damit, zu diesem Zweck, .
CHE) Kot durs dafi zwecks + 5% A%
A um zu+/E T azu, dafiir
fir + 25 UK
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EANAFERFASENMMMAE (2)

:9"4 i) + I mial/Rg + 46y Il
R s0..., dass; sodass; also, demzufoge, infolge + 55— Fs
infolge + 5f
(Z55) Zu..., als dass folglich, infolgedessen &
ik trotzdem,dennoch,
. obwohl, obgleich trotz + 2 4%
(Xfsr 3 ) gleichwohl
ter + 55 =K%
wobei dabei urf “ .
PEBERY mit + 5 =%
(PERERYTT R )
ohne zu, ohne dass ohne dabei -
ohne + % PU#%
S LB Y je ... desto Z}1d] + proportional
(—8reR ) je ... umso 7u
indem,
dadurch, dass dadurch durch + S5 UM%
mithilfe von, mittels + 5 =%
TS anstatt dass, unter Verwendung
(&) anstatt zu + A EZ von statt + 25 k%
ohne dass/ohne...zu + stattdessen ohne + 2f PU%
AER
wihrenddessen shrend + 45—
wihrend + %5
ey
Cxb ) wihrend d
7 /) agegen, A
delgn:egeniiber gegentiber + 55 At
laut + 58 =A% ZH
-y
e gemif + 5 =A%
(5%) wie + 1A dies besagt, so lautet entsprechend + %5

1%
2 = H% + zufolge
nach + 55 =&
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10. B3R

EIEmIRESEPE RN DERERR

R Bl
CERTIE-S]N ARINBUE Y (A2L) F)
WS AT H L ITRRAE (BILLE)
TR KA HLZ) i@ (A1)
T 0 PERER S S Y) A 3G 45 (B1LL L)
B (A2LL 1)
Eiipuy FEER T (AL )
MR (B1RA L)
LRI S (A2LL 1)
TN —PE NP ZUR AR AT S5 (AL L)
B2 Tirshédaetin (B1UL)
. . BRELR, R (A2LLE)
HRLBETR g Caowit)
KT ARG B (B1LIL)
s —WEL ERFEAA (BILIE)
a LT SRR (C1)
MUBAEPEEE (C1)
he=in AsmE (A2RLF)
P ) KT S s H (BRI
% ZM (BILLE)
FiJi EFXATIb & SR ia R i — i R s £ (B2RL L)
SEVEIKAEZ Wi a] (A2L4 1)
I HL G HEPZR (BILL)
Sk mE R (B1L)
Rk (A2L F)
5% PSR SERAE BT (A2 F)
s WHRIE (B1DLL)
RIUG

PTAE/S T IS (B1LLL)
FEECARATRY IR (BILLE)
FI3F A R TARA L RSURIY I 23 SR A He iR (B1LLE)
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il Bi-s
B X 4L 2R [ /i D 5 S B [ B4 S [ S/ 1 Alshie (BIRAL )
e KeF X AR T A R 5 S IR A a2 AR (C1LAL)
FIXTEET M PR TR B e AR (CILE)
e BRI S AR (B2 L)
BIR

oA (BILLLE)

HEAESSESHR: BFEHSER T

Ahh
wheh

C2
(k1B %)

REASECFARY B AT A TR BIRE R . BEREXT AR Ay A5 1
AR RN B, IHER AR THE SR, BEE A
SRBERE . AIERR I 1 AR TE, HREAEEC N I OL T P
Il E AR L2

Cl1
(IR

REAS BRI 7 M 22 MR ATUER EL gl RE RO ICAR 307, JF RS I
HEERORE . BERERORIGAY A FeRak, IHRAA WA
FORBUAAE o REAEATSS . B Bllslessolh A 3 vh sk i |
AR S o REFT X 2RI SUBTE I RN A A R TE
IFRENOIC A AN S B A PRI .

haRgn
wheh

B2
(R4

RERI— i TEHh R HBE SR LS, i AL
UM ALl 18 . TR A F AR Y-S5 B A
A7 RAFHBAIE o BEFT X PN 7 i 1) JE A M AR A A
©, HAT LUEE XS — A~ 2 (R B B R 57 37 00 H 4 e

Bl
(F1IEZk)

WRTAE, 28 RIS & AR, sRE B
PR RE A R, ATRIBRARAE R S . RERETE HARTR
5 H DRI WX ER o AT RE BRI DL o BERTBGE LA
JEOGERI AT, AT DL B BT [ FRb . RepRik 2
T, R BB, FFREXT TR A R Y
iR

67. Trim, North, Coste (2001): Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fir Sprachen. 88 =%.
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RE B D) S AHSC Y FREE (94 R S (HEAnEAR i
MNEBMZREFR, WY, TAE, BBMIRESE) o 7EffH

A2
OB FFBITHER TS, BN XTI H #3155 S AT 2
MOEARMAE . REHTHLE AR 5 B0E B B i StAEE R
HERhgin JE L VLRI A C R PR A

HHEN SB35 AR E 25 Fe R S el A2 LAY
Al Tk, WAMRHTIA., A ARG
AT | W, BRIl . Refext Iy i
B SR DA AT S

BNHERIES2EiFHE (GER) : BEERETHSHIS - SEHBHR7E™ (1)

ESNRATAMKRIBEEENEEESFELE . £OERIARNTAIES (EiRIE) ,
REBSXW—PHSPITIREFE—RIE,

XEESITHNNFE
o R (B8R, BTF)
o EXMSMARHE ( AFFHE. HEE. £3. IRREH. ABRE. FREENEF)

XERIERNESITALNE:

s BIR—REIFIINE

c BIEICH—RPAENEREMALHED (Bx. BRH. BR) #H7XKE
s RENREGINETHAEE

s BXibiHE

e IEX]

[l

CEREH TN TFRIBEN D RTE:
o —HRAIOHERX
o IERRVRH: KRAZH

o ERRVRH: AHe (tbuE—Xaned)
e QRITFEBHITIE
s AREH

68. Trim, North, Coste (2001): Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen. SINE. (HF)
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GER: BEEFRXTHSHIL - BEHPRTE (2)
—JRI G RL

o RETEREVA . SR WM, HAH 5 A2 S a] LU T ARAR RO IR FHE
EE A

cl RETE A AN AGR Z A IF, PRI I, SN, LMA 0%
HIRE .
RETHRE RGMABGRSESE, JFAEM 5 Hh 2R FIOCHE A 7Y .

B2
REFIRS [ OB E IR B T R VRN A, () Ik 26T T e 3k
O AARRE Il A 5 Ik

- REARXTIALA | ] 3 B AUA PGB GU N TR AL, () ISR i e 1 12

A2 REfT A BEIR N AT TARSE . HERSs | Bl ROBAR I, ]
 HBE R BRAE L Al A R TR SR 1

Al JRBRAE NI 5 A T BRI, fgis AR . RZ IR RRFA A C .

EBURIE . BRRZD

C2 RETEARETRA . AHEUA & HRZ RGO T 275 22 st pld— R

cl RETFAETEAN R e Feli o T LATRAIA 21— R i sbscde, JFRER
IR, R ER, USSR AR .

- RETE I O A GER U A S0 A 28 5802 1) U v 2 TRAN L IR iAo
et
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GER: BEERZXTHSHEIL - sEHRETE (2)

EBIIRA . BRRZD)

REFTAS 1 O R s A G 1) T AU RS T AR . REAFDA R M L A 3R
AR, IR A E . BETRATHIRIE A Y2
Pt el A 2 B9S2 RN .

Bl
REVFA— RSN RYEZANTT (pin—k i) o BERR e A
BT TIIMA A SRR RERRIAEE, R, Bbr. RERUARITSLE
HEFI I REDRIF
REAUAKEA SRS SR A TE S I28 B REURA A & H R RIS Tty 5 i
W, AT AL M TR ).
REfAT L A YRR — PR sl — T 3l

A2 RERUATHRIFIZISE | IR H H TAE LU NIRRT £ i — e e i s A
21 REFTHLE AR = TR A 0 LU S AT Wit . RERRRE A OBkl
AEXNHARPERYEA
REVHA I TREE . TG A1F . BOE FIIER S A0 2507 T Y A
REFHLIR AT S RUA S Hum . FHHACRIE R
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